MUNICIPIO DE

¢ PENICHE |

AVISO INTEGRAL DE ABERTURA

Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o
recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior — Berlenga

Servigo de Sustentabilidade e Transicdo Energética | Divisao de Energia e Ambiente |
Departamento de Desenvolvimento Territorial

Cddigo da Oferta: OE202605/0139

Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Nivel Organico: Camaras Municipais
Orgao/Servigo: Camara Municipal de Peniche
Vincuto: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneragéo: 1.2 posigéo, nivel 16, Tabela Remuneratéria Unica - 1 499,15€, se a outra superior nao
tiver direito

Suplemento Mensal: 0,00€
Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Para além do genericamente referido no n.2 2 do artigo 88.2, ao qual corresponde, respetivamente, o grau
de complexidade funcional 3 e no anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, do mencionado no mapa de pessoal e da estrutura orgdnica dos servicos
municipais, e demais competéncias/atividades cometidas as autarquias locais nas matérias ora em aprego e
do perfil de competéncias estabelecido: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo
e concretizagao das politicas do municipio na area da Berlenga. Colaborar com as autoridades
governamentais, em todas as agoes levadas a efeito nos dominios da preservagao, gestéo participativa
da Reserva da Biosfera das Berlengas, entre outras atividades relevantes. Envolver os principais atores
locais na cogestdo da drea protegida e respetiva comunicagdo. Comunicar e articular entre as
entidades publicas e privadas envolvidas de modo a poder prestar informagao necesséria para
assegurar a coeréncia e a complementaridade entre os diversos organismos e entidades, com vista ao
desenvolvimento sustentavel e integrado da area protegida. Proceder ao levantamento e planeamento
no ambito da sensibilizagdo/comunicag¢do sobre o capital natural existente na area protegida.
Caraterizar o territério e identificar os principais constrangimentos/potencialidades e
ameacas/oportunidades na gestdo da area protegida. Integrar equipas multidisciplinares para a
dinamizagao de politicas locais de desenvolvimento que visem a promocao da area protegida. Dever
de zelo da salvaguarda dos recursos e valores territoriais que fundamentam a classificagdo da érea
protegida. Estimular as boas praticas de gestdo para o seu uso e aproveitamento sustentaveis.
Elaborar e executar os instrumentos de gestdo e identificar os instrumentos e linhas de financiamento
de apoio & execugao do plano de gestao da drea protegida. Fungdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que, com engquadramento superior qualificado. Representagdo do érgéo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores. Utilizagcdo e, ou conduc¢éo de veiculos de servigos gerais que se
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destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servi¢o, desde que
habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Local de Trabalho: Municipio de Peniche
Total Postos de Trabalho: 1

Quota para Portadores de Deficiéncia: 0
Observagoes:

Relagéao Juridica Exigida:

Nomeagao definitiva

Nomeagcéo transitéria, por tempo determinavel
Nomeacéo transitéria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacgéo Juridica de Emprego Publico
Requisitos para a Constituicao de Relacgao Juridica:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao internacional ou
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: Licenciatura, conforme ponto 11.2 do aviso.

Nao serd admitida a substituicdo do nivel habitacional exigido por formagao ou experiéncia
profissional.

Grupo Area Temaética Subarea Tematica Area Tematica
Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Temaética Ignorada

Admissao de candidatos/as nao titulares da habilitacao exigida: Nao

Envio de candidaturas para: M tamento.cm-peniche.pt/
Contactos: recrutamento@cm-peniche.pt

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 10387/2026/2, Diario da Republica,
2.2 série, n.° 87, de 06 de maio.

Data Publicitagao: 07/05/2026
Data-Limite: 21/05/2026
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Descrigao do Procedimento:

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Plblicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéao
vigente, e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por
Portaria), na sequéncia da Deliberagdo n.° 79/2025 da Assembleia Municipal de 18 de dezembro, que
aprova o Mapa de Pessoal do Ano 2026, alterado através da Deliberagdo n.° 11/2026, de 27 de
fevereiro, e da Deliberacéo n.? 28/2026 do 6rgédo executivo, que concede autorizagéo para abertura do
presente procedimento e do Despacho de Abertura e Composicdo do Juri do Senhor Presidente da
Céamara de 18 de margo de 2026, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis
a contar do dia seguinte da presente publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, na sequéncia da
publicagdo do Aviso {extrato) n.° 10387/2026/2, de 06 de maio, no Didrio da Republica, 2.2 série -
Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de Relagéo Juridica de Emprego Publico por
Tempo Indeterminado para o recrutamento de 01 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior - Berlenga | Servigo de Sustentabilidade e Transigcao Energética | Divisdo de Energiae
Ambiente | Departamento de Desenvolvimento Territorial, previsto (e ndo ocupado) no Mapa de
Pessoal deste Municipio.

2 - Procedimentos prévios:
2.1 -N&o esté constituida reserva de recrutamento interna nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria.

2.2 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de dezembro,
na atual redagéao, e do disposto no artigo 4.° da Portaria n.© 48/2014, de 26 de fevereiro, e artigo 34.°
da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, de acordo com o despacho do Secretédrio de Estado da
Administragédo Localem 17 de julho de 2014, as Autarquias Locais no &mbito do procedimento prévio,
de recrutamento de trabalhadores/as em situacdo de requalificacdo ficam dispensadas da
formalidade de consulta & EGRA, por a obrigatoriedade ser de consulta junto da entidade
intermunicipal para efeitos. Nesses termos, a 06 de janeiro de 2026, a Comunidade Intermunicipal do
Oeste - OesteCIM, informou “que, & data, a Comunidade Intermunicipal do Oeste estd a avaliar o
processo de constituigdo da Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), pelo que se
verifica a inexisténcia de trabalhadores em situagéo de requalificagao (valorizagé&o profissional)”.

3 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

4 - Area de recrutamento:

4.1 — Nos termos do estabelecido n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, em resultado da deliberagdo da Camara
Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores/as com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

4.2 - Nos termos da alinea k), do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgéo se publicita o
procedimento.

5 - Ao presente procedimento sdo aplicaveis as regras constantes na LTFP, na Portaria, no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 defevereiro e Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacgéo, doravante

designado por CPA.
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6 Nimero de postos de trabalho: 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior
- Berlenga | Servigo de Sustentabilidade e Transi¢do Energética | Divisdo de Energia e Ambiente |
Departamento de Desenvolvimento Territorial.

7 - Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: Contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos do artigo 40.° da LTFP.

8 - Local de trabalho: concelho de Peniche.

9 -Caraterizacao do posto de trabalho: de acordo com o0 Mapa de Pessoal - Ano 2026, aprovado pela
Deliberagdo n.° 79/2025 da Assembleia Municipal de 18 de dezembro, alterado através da Deliberagao
n.° 11/2026, de 27 de fevereiro. Fungdes constantes no anexo 4 LTFP, referido no n.® 2 do artigo 88.9,
ao qual corresponde, o grau de complexidade funcional 3.

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na drea da Berlenga. Colaborar com as autoridades governamentais, em todas as acées
levadas a efeito nos dominios da preservagdo, gestdo participativa da Reserva da Biosfera das
Berlengas, entre outras atividades relevantes. Envolver os principais atores locais na cogestdo da drea
protegida e respetiva comunicagdo. Comunicar e articular entre as entidades publicas e privadas
envolvidas de modo a poder prestar informagdo necessdria para assegurar a coeréncia e a
complementaridade entre os diversos organismos e entidades, com vista ao desenvolvimento
sustentavel e integrado da drea protegida. Proceder ao levantamento e planeamento no &mbito da
sensibilizagdo/comunicagdo sobre o capital natural existente na drea protegida. Caraterizar o territorio
e identificar os principais constrangimentos/potencialidades e ameagas/oportunidades na gestdo da
grea protegida. Integrar equipas multidisciplinares para a dinamizagdo de politicas locais de
desenvolvimento que visem a promo¢do da area protegida. Dever de zelo da salvaguarda dos recursos
e valores territoriais que fundamentam a classificagdo da area protegida. Estimular as boas praticas de
gestdo para 0 seu uso e aproveitamento sustentaveis. Elaborar e executar os instrumentos de gestdo e
identificar os instrumentos e linhas de financiamento de apoio & execugdo do plano de gestio da drea
protegida. Fung¢bes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que, com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opg¢bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. Utilizagcdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito.
Exerce as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinag¢édo superior.

9.1 - Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do contelido funcional ndo prejudica a atribuicao
ao/a trabalhador/a de fungbBes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificacdo profissional adequada
e gue nao impliguem desvalorizagéo profissional.

10 - Posigdo remuneratéria: serd determinada nos termos do artigo 38.° da LTFP, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril, em que o posicionamento dos/das trabalhadores/as
recrutados/as numa das posigdes remuneratérias da categoria € objeto de negocia¢ao com a entidade
empregadora publica que terd lugar apds o termo do procedimento concursal, sendo a posigcao
remuneratéria de referéncia a 1.2 posicéo, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica a que corresponde
ovalor de 1 499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos).

10.1-0s/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar previamente
o Municipio de Peniche da remuneragao base, carreira e categoria que detém na sua situagao juridico-
funcional de origem.
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11 - Requisitos de admissao:
11.1 —Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convengao especial ou lei
especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

11.1.1 — Na fase de candidatura, os/as candidatos/as sdo dispensados da apresentag¢do dos
documentos comprovativos dos requisitos a que se refere o nimero anterior, desde que dectarem, sob
compromisso de honra, no proprio requerimento, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

11.1.2 - A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos previstos no ponto 11.1, serd apenas
exigida no momento da assinatura do contrato de trabalho em fungdes publicas.

11.2 — Nivel habilitacional exigido: nos termos do n.° 1 do artigo 18.°, conjugado com o n.° 1 do artigo
34.9, aalinea c) do n.° 1 do artigo 86.°2 e o n.° 2 do artigo 88.°, todos da LTFP, e da alineai) do n.° 3do
artigo 11.° da Portaria, licenciatura nas areas de Classificacdo Nacional de Areas de Educagéo e
Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, em: 0311 - Economia; 0413
- Gestdo e administragéo; 0511 - Biologia; 0521 - Ciéncias do ambiente; 0522 - Ambientes naturais e
vida selvagem; 0712 - Tecnologia de prote¢gédo do ambiente e 1015 - Viagens, Turismo e Lazer.

Em cada drea CNAEF enquadram-se as seguintes licenciaturas:

0311 Economia - Ciéncias Economicas e Empresariais; Desenvolvimento Econdmico;
Desenvolvimento Local e Regional; Economia; Economia + Gestdo; Economia + Negécios
Internacionais; Economia e Finangas - Licenciatura Internacional; Economia e Gestéo; Economia e
Gestdo Social; Economia e Politica da Inovagcdo; Economia, drea de Economia e Politicas de
Desenvolvimento; Negdécios Internacionais.

0413 Gestao e Administragao — Administracdo Autarquica; Administra¢do de Unidades de Satide;
Administracdo e Gestdo de Empresas; Administracdo e Gestdo de Empresas - Licenciatura
Internacional; Administragdo e Gestdo de Empresas + Economia; Administragdc e Gestdo de
Negdcios; Administragdo e Gestdo de Negdcios Portudrios; Administragdo e Gestdo Desportiva;
Administragdo e Gestado Publica; Administragdo Publica; Administragdo Publica e Autéarquica;
Administragdo Plblica e Gestdo Autdrquica; Administracdo Publica e Politicas do Territério;
Administragdo Pulblica Regional e Local; Administragcéo Publica, Regional e Autdrquica; Administragdo
Regional e Autarquica; Ciéncias Administrativas; Ciéncias da Administragao; Ciéncias Empresariais;
Ciéncias Militares Aeronauticas, especialidade de Administragdo Aeronautica; Comércio e Negocios
Internacionais; Comércio e Relagbes Econémicas Internacionais; Comércio Internacional;
Comunicag¢ao Empresarial; Consultoria e Administracdo Social; Criatividade e Inovagéao Empresarial;
Direccdo de Cruzeiros; Distribuicdo e Logistica; Economia e Gestdo de Servicos de Salde;
Empreendedorismo; Engenharia da Empresa; Engenharia Empresarial; Estudos do Mar; Gestéo;
Gestdao + Negocios Internacionais; Gestdo Aeronautica; Gestao Agro-Alimentar; Gestdo Aplicada;
Gestdo Autarquica; Gestdo Comercial; Gestdo Comercial e de Retalho - Executiva; Gestdo da
Distribuicdo e da Logistica; Gestédo da Distribui¢éo e Logistica; Gestdo da Hospitalidade; Gestéo da
Qualidade; Gestédo da Seguranga e Protecgao Civil; Gestao das Organizagdes Desportivas; Gestdo das
PME's; Gestdo de Empresa; Gestado de Empresas; Gestdo de Empresas + Economia; Gestdo de
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Empresas Turisticas e Hoteleiras; Gestdo de Eventos; Gestdo de Hotelaria e Turismo; Gestao de
Informacao; Gestdo de Negécios; Gestdo de Negdcios Internacionais; Gestdo de Processos e
Operagdes Empresariais; Gestdo de Projectos Imobiliarios; Gestéo de Recursos Humanos; Gestdo de
Recursos Humanos e Comportamento Organizacional; Gestdo de Recursos Humanos e Organizagéo
Estratégica; Gestao de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho; Gestdo de Transportes e
Logistica; Gestédo de Unidades de Saude; Gestédo do Desporto; Gestdo do Lazer e Turismo de Negécios;
Gestao do Patrimodnio; Gestdo do Transporte Aéreo; Gestao e Administragdo; Gestdo e Administragéo
Bancaria; Gestdo e Administragdo de Servigos de Saude; Gestdo e Administragdo em Salde; Gestdo e
Administragdo Publica; Gestdo e Administragdo Regional e Autdrquica; Gestédo e Andlise de Dados;
Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Gestdo e Desenvolvimento Social; Gestdo e
Engenharia Industrial; Gestdo e Estratégia; Gestao e Informatica; Gestdo e Mediagao Imobiliéria;
Gestdo e Negocios; Gestdo e Negocios Internacionais; Gestéo e Sistemas de Informagao; Gestdo e
Tecnologia Industrial; Gestao em Saude; Gestdo Empresarial; Gestao Estratégica; Gestéo Industrial;
Gestao Industrial e de Servigos; Gestdo Industrial e Inovagdo Tecnoldgica; Gestdo Industrial e
Logistica; Gestdo Internacional; Gestao Portudria; Gestao Publica; Gestdo Publica e Autarquica;
Gestdo Sociocultural; Gestdo, opgdo de Gestdo Industrial e da Produgdo; Gestdo, op¢éo de
Informatica; Gestdo/Informatica; Negdcios Globais; Organizagdo Administrativa de Unidades de
Salde; Organizacdo e Gestdo de Empresas; Organizacdo e Gestdo Empresariais; Organizacéo e
Gestao Hoteleira; Organizagdo e Sistemas de Informagédo; Recursos Humanos; Relagdes
Empresariais; Relagdes Empresariais Internacionais; Relagoes Humanas e Comunicagéo no Trabalho;
Relagbes Humanas e Comunicagdo Organizacional; Sistemas e Tecnologias de Informagéo;
Tecnologias de Gestéo.

0511 Biologia - Biociéncias; Bioinformatica; Biologia; Biologia + Biologia (Ensino de) + Biologia Vegetal
Aplicada + Recursos Faunisticos e Ambiente; Biologia + Biologia Celular e Biotecnologia + Biologia
Ambiental + Biologia Molecular e Genética + Biologia e Geologia (Ensino de), variante de Biologia;
Biologia + Biologia Vegetal Aplicada + Biologia e Geologia (Ensino de), variante de Biologia + Biologia
Aplicada aos Recursos Animais; Biologia + Biologia Vegetal Aplicada + Biologia Microbiana Genética +
Biologia Aplicada aos Recursos Animais + Biologia e Geologia (Ensino de), variante de Biologia; Biologia
Ambiental; Biologia Aplicada; Biologia Aplicada aos Recursos Animais; Biologia Celular e
Biotecnologia; Biologia Celular e Molecular; Biologia e Biotecnologia; Biologia e Biotecnologia
Alimentar; Biologia e Geologia; Biologia Humana; Biologia Marinha; Biologia Marinha e Biotecnologia;
Biologia Marinha e Pescas; Biologia Microbiana e Genética; Biologia Molecular e Genética: Biologia
Vegetal Aplicada; Biologia-Geologia; Biorrecursos; Biotecnologia; Ciéncias Biofisicas; Ciéncias
Biologicas; Ciéncias Bioldgicas e da Salde; Ciéncias Biomédicas; Ciéncias da Natureza; Ciéncias de
Engenharia - Engenharia Bioldgica; Ciéncias de Engenharia Bioldgica; Ciéncias de Engenharia de
Biossistemas; Ciéncias do Meio Aguatico; Engenharia Biolégica; Engenharia de Biossistemas;
Microbiologia; Qualidade Alimentar e Nutrigdo Humana.

0521 Ciéncias do ambiente - Ciéncias da Ecologia e Desenvolvimento Sustentado; Ciéncias do
Ambiente; Ciéncias do Ambiente e Sustentabilidade Global; Ciéncias do Ambiente, ramo de Qualidade
do Ambiente; Ciéncias e Tecnologia do Ambiente; Ciéncias Quimicas € do Ambiente; Ecologia
Aplicada; Ecologia € Ambiente; Ecologia e Paisagismo; Economia Azul Sustentdvel; Energias
Renovaveis e Ambiente; Engenharia do Ambiente e Geoinformatica; Quimica Ambiental.

0522 Ambientes naturais e vida selvagem - Biodiversidade e Conservacido da Natureza; Biologia e
Recursos Naturais; Gestdo Ambiental; Gestao de Biorrecursos; Gestao de Espacos Verdes; Gestdo do
Ambiente; Gestao do Ambiente e do Territério; Gestdo e Conservagdo da Natureza; Guias da Natureza;
Guias de Natureza e Patrimoénio; Natureza e Patrimonio.

0712 Tecnologia de protegcao do ambiente — Ciéncias da Engenharia do Ambiente; Ciéncias de
Engenharia - Energia e Ambiente; Ciéncias de Engenharia - Engenharia do Ambiente; Ciéncias de
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Engenharia - Perfil de Engenharia do Ambiente; Ciéncias de Engenharia do Ambiente; Ciéncias de
Engenharia, orientagdo em Engenharia do Ambiente; Ciéncias e Tecnologias do Ambiente; Energia e
Ambiente; Engenharia Ambiental e dos Recursos Naturais; Engenharia da Energia e Ambiente;
Engenharia da Energia e do Ambiente; Engenharia de Ordenamento dos Recursos Naturais; Engenharia
de Recursos Naturais; Engenharia do Ambiente; Engenharia do Ambiente e Bioldgica; Engenharia do
Ambiente e dos Recursos Rurais; Engenharia do Ambiente e Sustentabilidade; Engenharia do Ambiente
e Territério; Engenharia do Ambiente e Urbanismo; Engenharia do Ambiente, ramo de Ambiente;
Engenharia do Ambiente, ramo de Engenharia Sanitaria; Engenharia do Territério e do Ambiente;
Engenharia dos Recursos Hidricos; Engenharia dos Recursos Naturais e Ambiente; Engenharia e
Gestao do Ambiente; Engenharia Rural e do Ambiente; Gestao da Agua, do Solo e da Rega; Gestéo dos
Recursos Marinhos; Gestdo Marinha e Costeira; Gestao Sustentavel das Cidades e da Industria;
Tecnologia de Biorrecursos; Tecnologia e Gestdo Ambiental; Tecnologia e Gestdo do Ambiente;
Tecnologias do Ambiente e do Mar; Tecnologias e Gestdo do Ambiente.

1015 Viagens, Turismo e Lazer - Animagéo Turistica; Direc¢do e Gestdo de Operadores Turisticos;
Eco-Agroturismo; Ecoturismo; Estratégia e Gestao Turisticas; Gastronomia e Artes Culinarias; Gestéo
das Actividades Turisticas; Gestdo de Animacdo Turistica e de Eventos; Gestdo de Atividades
Turisticas; Gestao de Empresas do Turismo; Gestédo do Lazer e Animacao Turistica; Gestao do Turismo;
Gestao do Turismo e da Hospitalidade; Gestdo e Planeamento em Turismo; Gestdo Turistica; Gestéo
Turistica e Cultural; Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial; Guia Intérprete; Informa¢édo e Animagéo
Turistica; Informacao Turistica; Marketing e Inova¢éo no Turismo; Patriménio e Turismo; Planeamento
e Desenvolvimento do Turismo; Planeamento e Gestdo em Turismo; Recreagdo, Lazer e Turismo;
Tecnologias Digitais Aplicadas ao Turismo; Turismo; Turismo (Informacao Turistica e Eventos); Turismo
e Desenvolvimento; Turismo e Gestdo de Empresas Turisticas; Turismo e Gestdo do Patriménio
Cultural; Turismo e Lazer; Turismo e Mar; Turismo e Negdcios Sustentaveis; Turismo e Patrimoénio;
Turismo e Termalismo; Turismo Sustentavel; Turismo, Hotelaria e Termalismo; Turismo, Lazer e
Patrimonio.

11.2.1 — Os/As candidatos/as possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das suas habilitagbes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel, sob pena de excluséo.

11.2.2-Nao é permitida a substituicao da habilitagao exigida por formagao ou experiéncia profissional.

11.3-Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacéao se publicita o procedimento.

12 - Forma de apresentag¢ao da candidatura, sob pena de excluséo:

12.1 - A apresentagéo da candidatura é efetuada exclusivamente através da Plataforma de Gestéo de
Procedimentos Concursais da Camara Municipal de Peniche (https://recrutamento.cm-peniche.pt/)
dentro do prazo definido no ponto 1.

A candidatura deveré ser acompanhada da documentacéao indicada nos pontos seguintes.

12.2 - Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, nos termos do artigo 13.° da
Portaria. Devera constar as habilitacoes literdrias e experiéncia profissional, designadamente as
fungdes que exerce e/ou exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragéo e atividades
relevantes, assim como a formagéao profissional detida em matéria relacionada com a area funcional
do posto de trabalho agora publicitado, com indicagao expressa das entidades promotoras, duragdo e
datas.
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12.3 - Copia simples e legivel do certificado de habilitagoes literarias.

Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar com a sua candidatura documento comprovativo do reconhecimento das habilitagées
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de excluséo.

12.4 - Os/As candidatos/as com relagao juridica de emprego publico previamente constituida, em
situacéo de requalificagdo ou nas circunsténcias previstas no n.° 1 do artigo 66.° do anexo a LTFP,
deverdo apresentar declaragéo, devidamente atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem
a que o/a candidato/a pertence/pertenceu, da qual conste, de forma inequivoca, a identificagdo da
modalidade da relacéo juridica de emprego publico estabelecida, carreira e categoria de que seja/foi
titular, do periodo de tempo dessa titularidade, da posi¢do e nivel remuneratérioc em que se
encontre/encontrou posicionado, das competéncias e contetido funcional, caraterizadoras do posto
de trabalho que ocupa/ocupou e bem assim o 6rgao ou servigo onde exerce/exerceu a atividade e a
indicacgdo da avaliagido de desempenho dos Ultimos trés periodos avaliativos.

12.5-0s/As candidatos/as portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
devem apresentar documento comprovativo da mesma. Os/As candidatos/as devem, ainda,
mencionar, no formulario tipo obrigatério referido no 12.2, os elementos necessarios para que o
processo de selecdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expresséo (artigos 6.2 ¢ 7.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro).

12.6 — Copia simples dos documentos comprovativos dos elementos/factos mencionados no
Curriculum vitae.

12.7 - Toda a documentagéo apresentada na candidatura devera ser redigida em lingua portuguesa,
nos termos do artigo 54.° do CPA.

13 - A ndo apresentagao da documentacgao definida no ponto 12, determina a nao valorizagdo, em
termos de avaliagdo curricular, dos factos ou situagdes que através dos mesmos deveriam ser
comprovados.

14 - As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

15 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de dtvida sobre a situagéo
gue descreve na sua candidatura ou Curriculum vitae, a apresentacdo de documentos originais
comprovativos das suas declaragdes.

16 - Métodos de selecao

16.1 - Nos termos do n.°2 3 e das alineas a) e b) do n.° 4 artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos
de selecédo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores ou um
juizo de Nao Apto num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o método ou fase seguintes.

16.2 — A aplicacdo dos métodos de selegdo pressupde um perfil de competéncias previamente
definido, para o posto de trabalho a ocupar, Anexo 01 a Ata n.° 01 — Definicédo de Critérios, nos termos
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° e do n.® 1 do artigo 18.° da Portaria.

16.3 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.° da Portaria os métodos de selegéo
obrigatérios a utilizar no presente procedimento concursal sdo:

16.4 - Avaliagcao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — aos/as candidatos/as que
reinam as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (candidatos/as que estejam a cumprir
Ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa
e candidatos/as em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade);
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16.4.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualifica¢ao, a formacgéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. A valoragcdo da Avaliagdo
Curricular resultara da ponderagéo dos seguintes parametros:

a) Habilitagdo académica (HA) cuja classificagéo sera atribuida de acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura- 14 Valores;
Mestrado - 16 valores;
Doutoramento - 20 valores.

Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

b) Formacao profissional (FP), em que se considerardo as acdes de formagao que respeitem as areas
de formacao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as agdes de formagédo de aperfeigoamento,
aquisicao de competéncias ou de especializagdo e diretamente relevantes para o desempenho das
fungdes correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente comprovadas
mediante apresentagao de cépia do respetivo certificado.

A formacéao profissional serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com as seguintes
pontuagdes:

Sem agodes de formacgéo - 8 valores;

Formacao profissional >1 hora e <7 horas - 10 valores;
Formagéo profissional 27 horas e <21 horas - 12 valores;
Formagéo profissional 221 horas e <90 horas - 14 valores;
Formacéo profissional 290 horas e <180 horas - 16 valores;
Formacéao profissional 2180 horas e <280 horas - 18 valores;
Formacéao profissional 2280 horas - 20 valores.

Serao considerados apenas os certificados de agdes de formagao onde conste o nimero de horas e
caso exista discrepéncia no documento comprovativo da conclusdo da formagao profissional entre o
numero total de horas de formacdo e o nimero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado
este ultimo.

c) Experiéncia Profissional (EP} em que se ponderaréd o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungdes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a
relevancia das fungdes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que seja
atestado por documento idéneo que refira expressamente o periodo de duragcdo da experiéncia
profissional e contenha a discriminagéo das fungOes efetivamente exercidas.

A experiéncia profissional na érea, considerada e ponderada sobre a execugéo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional - 8 valores;
Experiéncia profissional <t ano - 10 Valores;
Experiéncia profissional 21 ano e <3 anos - 12 valores;

Experiéncia profissional 23 ano e <5 anos - 14 valores;
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Experiéncia profissional 25 ano e <7 anos - 16 valores;
Experiéncia profissional 27 ano e <9 anos - 18 valores;
Experiéncia profissional 29 anos — 20 valores.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD), em que serdc consideradas as mencgbes de avaliagado de
desempenho referentes ao ultimo periodo de desempenho de fungdes idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

As mengdes qualitativas obtidas pela avaliagdo do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, na sua atual redacgao, sera atribuida a seguinte valorizacao:

Desempenho Inadequado - 8 valores;
Desempenho Regular — 12 valores;
Desempenho Bom - 14 valores;
Desempenho Muito Bom - 16 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores.

Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, o juri deliberou atribuir o valor
positivo correspondente a 12 (doze) valores, do enunciado anteriormente, conforme a legislagdo em
vigor, aos candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagcéo de
desempenho relativa ao periodo a considerar.

16.4.1.1 - A classificagéo da Avaliagéo Curricular (AC) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC =(HA + FP+ 2EP + AD)/5

Para candidatos/as que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de Avaliagdo de Desempenho em
vigor na Administragao Publica, a férmula da Avalia¢ao Curricular é a seguinte:

AC = (HAB + FP + 2EP) /4

16.4.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo. Este método de selegcao basear-se-a4 num guido de entrevista
composto por um conjunto de questbées diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido no Anexo 01 a presente ata e presencga ou auséncia das competéncias que integram aquele
perfil. Nos termos do n.°® 1 do artigo 21.° da Portaria, sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

O modelo de guido da entrevista e a grelha de avaliagdo que traduz a presenga ou a auséncia dos
comportamentos a analisar, sdo 0s que se encontram em uso na entidade publica ou privada que ird
proceder & aplicagao do método de selegao.

As competéncias serdo avaliadas da seguinte forma:
Detém um nivel elevado da competéncia-17 a 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia- 13 a 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia -9 a 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia - 5 a 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia-0 a 4 valores.

A classificagao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das
classificagbes das competéncias avaliadas.
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16.5 - Prova de Conhecimentos e Avaliacédo Psicoldgica - aos/as candidatos/as que ndo sejam
detentores de vinculo de emprego publico e, aos/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego
publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declaragéo escrita os
métodos de selegdo Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

16.5.1 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar conhecimentos académicos e/ou profissionais e
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo,
incluindo o conhecimento adequado da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos (PC) revestira a forma escrita, de natureza tedrica, de carater geral e
especifico, e sera efetuada em suporte de papel, com duragédo de 90 minutos, com 15 minutos de
tolerancia. A prova é de realizagéo individual, com corregao realizada sob anonimato, e tem carater
eliminatdrio do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragao inferior a 9,50 valores.

A prova serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

A prova de conhecimentos escrita serd composta por questdes de desenvolvimento, questdes de
escolha multipla e questdes diretas. Sera garantido o anonimato dos candidatos para efeitos da
correcéo da PCE e esta consiste na resolugao de dez perguntas, com a seguinte cotagéo:

a) Cada resposta correta a Questao Direta seré classificada com 1 valor;

b) Cada resposta correta 4 Questao de Escolha Mdttipla sera classificada com 2 valores;

c) Cada resposta correta a Questao de Desenvolvimento serd classificada com 4,5 valores;
d) Corregao gramatical e ortografica com 1 valor;

e) Aausénciade resposta a uma pergunta correspondera a atribuigdo de 0 valores nessa pergunta.
A prova de conhecimentos versara sobre os temas e/ou legislagdo que a seguir se discriminam:
16.5.1.1. Temas:

- Procedimento administrativo;

- Regime juridico das autarquias locais;

- Regime juridico de trabatho em fung¢des publicas;

- Avaliagéo de desempenho dos trabalhadores em fungoes publicas;

- Plano de Ordenamento, modelo e mecanismos de Cogestao da Reserva Natural das Berlengas e
outros instrumentos de conservagao da natureza, incluindo mecanismos de controlo e fiscalizacdo da
capacidade de carga e de regulacdo do acesso a sua area terrestre;

- Programas, mecanismos e instrumentos de cofinanciamento nacional e comunitério, como o Fundo
Ambiental, o Programa para aAc¢ao Climatica e Sustentabilidade, o Programa Centro 2030 e Programas
da Comisséo Europeia;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na
redacio atual;

- Decreto-Lei n.© 4/2015, de 07 de janeiro, que aprovou o Codigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, na
redagao vigente;

- Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, na redacdo atual - Sistema integrado de avaliag&o do
desempenho na Administragao Publica (SIADAP);
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- Plano de Ordenamento da Reserva Natural das Berlengas, aprovado pela Resolu¢ao do Conselho de
Ministros n.° 180/2008;

Portaria n.® 355/2019, de 22 de maio, que fixa a capacidade de carga humana na area terrestre da itha
da Berlenga;

- Decreto-Lein.° 116/2019, de 21 de agosto, que define o modelo de cogestdo das dreas protegidas;

- Portaria n.° 30/2021, de 10 de fevereiro, que determina as condi¢cdes de acesso a drea terrestre da
ilha da Berlenga, respetivo modelo de gestdo e mecanismos de controlo e fiscalizagéo;

- Despacho n.® 4430/2021, de 30 de abril, que determina a composi¢gdo da comissao de cogestéo da
Reserva Natural das Berlengas, alterado pelo Despacho n.® 2971/2024, de 20 de margo;

- Portarian.® 19/2022 de S de janeiro, qgue fixa o valor da taxa devida pelo acesso a area terrestre dailha
da Berlenga;

- Portaria n.° 103-A/2026/1, de 3 de margo, que aprova o plano de gestdo da Zona Especial de
Conservagao (ZEC) Arquipélago da Berlenga (PTCONOO006);

- Regulamento de Funcionamento da Comissdo de Cogestdo da Reserva Natural das Berlengas,
disponivel em: https://www.icnf.pt/cogestao/cgreservanaturaldasherlengas

Os/As candidatos/as devem considerar todas as atualizacdes e alterag¢des que, entretanto, venham a
ser efetuadas a legislacao, até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

E permitida a consulta da legislagéo/bibliografia. Os documentos podem estar sublinhados e/ou com
folhas de notas adesivas, de varias formas e cores, que funcionam como marcadores. Permite-se,
ainda, a elaborag¢ao de um indice por diploma legal ou regulamento.

N&o é autorizada a utilizagao de quaisquer equipamentos e/ou ferramentas de natureza eletrénica,
como por exemplo: telemdével, iPad, computador portatil, leitores/gravadores digitais, entre outros de
qualquer natureza ou outros néo especificados.

As provas serdo imediatamente anuladas aos/as candidatos/as que tenham na sua posse documentos
que nao se encontrem de acordo com as regras definidas.

Afalta de comparéncia na prestacao da prova de conhecimentos equivale a exclusdo do procedimento
concursal.

16.5.2 - A Avaliagido Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

O modelo de ficha individual e os niveis de graduacao de cada uma das aptidoes e ou competéncias
comportamentais a avaliar, sdo 0s que se encontram em uso na entidade publica ou privada que ira
proceder a aplicacido o método de selecgdo.

Nos termos do n.? 2 do artigo 21.° da Portaria a Avaliagdo Psicoldgica sera valorada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de classificagio final dos
métodos.

E excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos
de selegdo ou numa das suas fases, nos termos da alinea b) do n.® 4 do artigo 21.° da Portaria.

17 - De acordo com o ponto 11.1 da Parte Il do Despacho do Senhor Presidente da Cédmara Municipal
de 14 de maio, a utilizagdo dos métodos de sele¢éo serd faseada, da seguinte forma:

a) Aplicacao, num primeiro momento, & totalidade dos/as candidatos/as, apenas do primeiro método
de selegao obrigatério (Avaliagao Curricular ou Prova de Conhecimentos);
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b) Aplicagdo do segundo método de selegéo (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Avaliagao
Psicoldgica) a apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a
prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagcao das necessidades, nos termos do
artigo 19.° da Portaria;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos/as restantes candidatos/as, que se consideram
excluidos/as, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

18 — Ordenagao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados sera efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, expressa numa
escalade 0a20valores, conforme estabelecido non.® 1 do artigo 23.° da Portaria, através da aplicacao
da seguinte férmula:

18.1 — Aos/As candidatos/as que foram aplicados os métodos de selegéo Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

OF = (AC*60%) + (EAC*40%)

18.2 — Aos/As candidatos/as que foram aplicados os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliagdo Psicologica (AP):

OF =PC 100% + AP Apto

18.3 - Em todos os calculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem como na
apresentagéo da ordenacéo final, serdo utilizados, valores centesimais, nos termos do n.° 5 do artigo
21.° da Portaria.

18.4 - Critérios de ordenacgao dos/as candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoragédo e em
situagdo ndo configurada como preferencial, caso subsista igualdade de valoracéo, apos a aplicagéo
dos critérios de ordenagdo preferencial previstos nos n.° 1 e 2 do artigo 24.° da Portaria, serdo
utilizados os seguintes critérios:

a) Nota final obtida no nivel de escolaridade exigido para o posto de trabalho (licenciatura);
b) Experiéncia profissional relevante para o desempenho do posto de trabatho (nimero de anos);
c¢) Formagao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas).

18.5 - Quota de emprego:

Os/as candidatos/as com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.2, do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com a alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria, em que é
determinado que conforme o numero de postos de trabalho a preencher nos procedimentos
concursais, é definida a quota de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0os meios de
comunicacéio/expresséo a utilizar no processo de selegao.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente
procedimento concursal o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18.6 — A lista de ordenacéo final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitdria, ainda que, no mesmo
procedimento, tenham sido aplicados diferentes métodos de sele¢do, conforme estabelecidonon.?2
do artigo 23.° da Portaria.
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18.7 - A lista unitéria de ordenacéo final, apés homologagéao € afixada em local visivel e publico no
Edificio Cultural desta Camara Municipal, sito na Rua dos Herminios, 2520-294 Peniche e
disponibilizada em https://recrutamento.cm-peniche.pt/ sendo ainda publicado um aviso (extrato) na
2.2 série do Didrio da Republica com a informagéo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 4 do
artigo 25.° da Portaria.

19 - Notificagoes aos/as candidatos/as: serdo realizadas nos termos do artigo 6.° da Portaria.

20 - Exclusao dos/as candidatos/as: serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que
ndo compare¢cam ou que desistam da aplicagdo de método de selecao. Nos termos dos n.°s 3e 4 do
artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatdrio, sendo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham
obtido uma valoragé&o inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o
metodo ou fase seguinte, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegéo ou
numa das suas fases.

21 - A audiéncia dos/das interessados/as ocorre nos termos do disposto no artigo 121.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo (CPA), em que os/as candidatos/as podem pronunciar-se sobre todas
as questdes com interesse para a decisdo, em matéria de facto e de direito, bem como requerer
diligéncias complementares e juntar documentos.

Para tal, e para efeitos do determinado no n.° 4 do artigo 16.° e do artigo 25.° ambos da portaria, os/as
candidatos/as os candidatos devem usar obrigatoriamente a Plataforma de Gestao de Procedimentos

Concursais da Camara Municipal de Peniche (https://recrutamento.cm-peniche.pt/)

21 - Composicao e identificacao do juri: nos termos do ponto 2 da parte Il do supramencionado
Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Peniche:

Presidente — Sérgio Miguel Franco Martins Leandro | Diretor da Escola Superior de Turismo e Tecnologia
do Mar (ESTM) do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais efetivos - Josseléne Cristina Oliveira Nunes Teodoro | Diretora do Departamento de
Administracdo Geral e Desenvolvimento Social, em regime de substituigao e Rodolfo Costa Verissimo
| Diretor do Departamento de Desenvolvimento Territorial, em regime de substitui¢cao.

Vogais suplentes — Ana Isabel da Silva Rapaz Ramos | Técnica superior do Nucleo Capital Humano |
Divisdo de Administragdo e Finangas e Raquel da Silva Costa | Técnica Superior do Gabinete de
Captacéao e Gestao de Financiamentos |[Departamento de Desenvolvimento Territorial.

Negociador salarial — Jorge Guilherme Soares Pereira | Chefe da Divisdo de Obras Municipais |
Departamento de Desenvolvimento Territorial.

21.1 - A 1.2 vogal efetiva substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos.

21.2 - Para efeitos do disposto no artigo 46.° da LTFP, o juri do periodo experimental é o designado no
ponto 21.

Pacgos do Municipio de Peniche, 06 de maio 2026

O Presidente da Camara Munici

<EiipaMaia de Matos Ferreira Sales.
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