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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Caodigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragéao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/1162

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Peniche
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posigdo remuneratdria seguinte a detida na situagao juridico-funcional de
origem.

0.00 EUR

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. FungGes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores, na area de atividade do Servigo de Obras Particulares.

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagao Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura em Arquitetura ou grau académico superior.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arquitectura Arquitectura

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Céamara Municipal 1 Largo do Municipio
de Peniche

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Peniche 2520239 PENICHE Leiria Peniche
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N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Os candidatos tém de ser detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida na carreira/categoria de Técnico
Superior - Arquitetura, com pelo menos 4 anos de servigo efetivo e inscrigdo
como membro efetivo, na respetiva ordem profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-peniche.pt/
recrutamento@cm-peniche.pt
2026-06-19

2026-07-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

N&o aplicavel

1 — Nos termos do disposto nos artigos 92.° a 94.9, do artigo 97.° e do artigo
97.9-A todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante
designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo vigente, na sequéncia do Despacho de Abertura do Senhor
Presidente de 12 de junho de 2026, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da presente publicacdo na Bolsa de
Emprego Publico, procedimento para recrutamento, em regime de mobilidade a
tempo inteiro, entre dois 6rgdos ou servicos, na modalidade de mobilidade na
categoria/carreira — Técnico Superior — Arquitetura — Servigo de Obras
Particulares — Divisdo de Gestdo Urbanistica. 2 — Procedimentos prévios: 2.1 —
Ndo existe reserva de recrutamento interna nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo
25.9 da Portaria n° 233/2022 de 09/09 que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal de recrutamento (doravante designada como Portaria).
3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 4 — Area de recrutamento: 4.1 —
Nos termos do estabelecido n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é
aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. 4.2 — Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 5 — Ao presente
procedimento sdo aplicaveis as regras constantes na LTFP, no Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro e no Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redacdo, doravante designado por CPA. 6 — Nimero de postos de trabalho:
um (01) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior de
Arquitetura — Servico de Obras Municipais— Divisdo de Gestdo Urbanistica 7 —
Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: Contrato por tempo
indeterminado, nos termos do artigo 40.° da LTFP. 8 — Local de trabalho:
concelho de Peniche. 9 — Caraterizacdo do posto de trabalho: FungGes
constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.°, ao qual
corresponde, respetivamente, o grau de complexidade funcional 3. FungGes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores,
na area de atividade do Servico de Obras Municipais. 9.1 — Nos termos do artigo
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81.9 da LTFP, a descricdo do contetido funcional ndo prejudica a atribuicao ao
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional. 10 — Os
candidatos devem, aquando da candidatura, informar o Municipio de Peniche da
remuneragao base, carreira e categoria que detém na sua situagao juridico-
funcional de origem. 11 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:
11.1 — Requisitos gerais: os estabelecidos no artigo 17.° da LTFP: 11.2 -
Requisitos especificos: Os candidatos tém de ser detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida na
carreira/categoria de Técnico Superior - Arquitetura, com pelo menos 4 anos de
servico efetivo e inscricdo como membro efetivo, na respetiva ordem
profissional. 11.3 — Na fase de candidatura, os candidatos sdo dispensados da
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no 11.1,
desde que declarem, sob compromisso de honra, no prdprio requerimento, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles. 11.4 - A
entrega dos documentos comprovativos dos requisitos previstos no ponto 11.1,
sera apenas exigida no momento da assinatura do contrato de trabalho em
fungdes publicas. 11.5 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura, em
Arquitetura, ou grau académico superior, nos termos do n.° 1 do artigo 18.9,
conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, a alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° e 0 n.°
2 do artigo 88.9, todos da LTFP. 11.6 — Os candidatos possuidores de
habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar com a sua
candidatura documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. 11.2.2 — Nao é permitida a
substituicdo da habilitagdo exigida por formagdo ou experiéncia profissional. 12 —
Prazo e forma de apresentacdo da candidatura, sob pena de exclusdo: 12.1 — A
apresentacdo da candidatura - As candidaturas sdo formalizadas exclusivamente
através de submissdo do formulario disponivel na plataforma eletrénica de
recrutamento do Municipio https://recrutamento.cm-peniche.pt/ e nos termos do
aviso de abertura publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 12.2 — Devem
ser anexados a candidatura os seguintes documentos: Cdpia simples e legivel do
certificado de habilitagdes literarias. Os candidatos possuidores de habilitagoes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar com a sua candidatura
documento comprovativo do reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. 12.3 —
Declaragdo, devidamente atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de
origem a que o candidato pertenca da qual conste, de forma inequivoca, a
identificacdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico estabelecida,
carreira e categoria de que seja titular, do periodo de tempo dessa titularidade,
da posicdo e nivel remuneratorio em que se encontre posicionado, das
competéncias e contetido funcional, caraterizadoras do posto de trabalho que
ocupa, bem como o 6rgdo ou servigo onde exerce a atividade e a indicacdo da
avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimos 3 ciclos de avaliagdo (se existir).
12.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, devem apresentar documento comprovativo da mesma. 12.5 —
Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, no qual devera constar as
habilitacGes literarias e experiéncia profissional, designadamente as fungbes que
exerce e/ou exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida em matéria
relacionada com a area funcional do posto de trabalho agora publicitado, com
indicagdo expressa das entidades promotoras, duragdo e datas. 12.6 — Cdpia
simples dos documentos comprovativos dos elementos/factos mencionados no
Curriculo. 12.7 — Toda a documentagdo apresentada na candidatura devera ser
redigida em lingua portuguesa. 13 — As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 14 - Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve
na sua candidatura ou Curriculo, a apresentacdo de documentos originais
comprovativos das suas declaragbes. 15 — A selegdo dos candidatos sera
efetuada por andlise do Curriculo, e respetivos comprovativos, e sera
complementada com uma entrevista exploratdria, sendo apenas os candidatos
convocados para a entrevista, os candidatos pré-selecionados. 16 — Exclusdo dos
candidatos: o juri deliberou que serdo excluidos do procedimento os candidatos
que ndo cumpram os requisitos referidos no ponto 11 deste aviso, os que nao
comparecam na entrevista exploratdria ou que desistam por escrito da sua
candidatura. 17 — Notificagdes aos candidatos: serdo realizadas através da
plataforma eletrénica de recrutamento da Camara Municipal de Peniche. Pacos
do Municipio de Peniche, 18 de junho de 2026 O Presidente da Camara
Municipal, Filipe Maia de Matos Ferreira Sales
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Observagoes




