Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202608/0614

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Peniche
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Posicdo remuneratoria detida na situacdo juridico-funcional de origem.
0.00 EUR

Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis e executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer
tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento dc
curriculo, realizar tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e
jovens, nomeadamente, no ambito da animacdo socioeducativa e de apoio a
familia, prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia,
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-
Ihes ambiente adequado e controlando esses atividades, vigiar as criangas
durante o repouso e na sala de aula, prestar assisténcia a criangas nos
transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo, nos periodos de
refeices, assegurar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagGes, incluindo o espaco do refeitdrio, bem como do material e
equipamento necessario ao desenvolvimento do processo educativo, prestar
apoio e assisténcia em situagbes dos primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar as criangas ou alunos a uma unidade de prestacao de
cuidados de salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos diversos
equipamentos utilizados, exercer tarefas de atendimento e encaminhamento dos
utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de
ensino.

Utilizacdo e, ou conducdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a
satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde
que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 5 Largo do Municipio Peniche 2520239 PENICHE Leiria Peniche
de Peniche
Total Postos de Trabalho: 5
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Os candidatos tém de ser detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida na carreira/categoria de
Assistente Operacional.

Envio de Candidaturas para

: https://recrutamento.cm-peniche.pt/

Contacto: recrutamento@cm-peniche.pt
Data Publicitagao: 2026-08-19
Data Limite: 2026-09-01
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: N3o aplicavel

Texto Publicado em Jornal Oficial

1 1 - Nos termos do disposto nos artigos 92.° a 94.9, do artigo 97.° e do artigo
97.9-A todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante
designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo vigente, na sequéncia do Despacho de Abertura do Senhor
Presidente de 14 de agosto de 2026, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da presente publicagdo na Bolsa de
Emprego Publico, procedimento para recrutamento, em regime de mobilidade a
tempo inteiro, entre dois érgdos ou servigos, na modalidade de mobilidade na
categoria/carreira — Assistente Operacional — Nucleo de Educacdo e Juventude —
Divisdo de Educacdo Cultura e Desporto. 2 — Procedimentos prévios: 2.1 — Ndo
existe reserva de recrutamento interna nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.°
da Portaria n® 233/2022 de 09/09 que regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal de recrutamento (doravante designada como Portaria).
3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 4 — Area de recrutamento: 4.1 —
Nos termos do estabelecido n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é
aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. 4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 5 — Ao presente
procedimento sdo aplicaveis as regras constantes na LTFP, no Decreto-Lei n.©
29/2001, de 3 de fevereiro e no Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redacdo, doravante designado por CPA. 6 — NUimero de postos de trabalho:
cinco (05) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional —
Nucleo de Educagdo e Juventude — Divisdo de Educacgdo Cultura e Desporto. 7 —
Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: Contrato por tempo
indeterminado, nos termos do artigo 40.° da LTFP. 8 — Local de trabalho:
concelho de Peniche. 9 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Fungdes
constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.9, ao qual
corresponde, respetivamente, o grau de complexidade funcional 1. Exercer



fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis e executa
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e
servigos, incumbindo-lhe genericamente exercer tarefas de apoio a atividade
docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo, realizar tarefas
de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da animacdo socioeducativa e de apoio a familia, prestar apoio especifico
a criancas e jovens portadores de deficiéncia, acompanhar as criancas nas
atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e
controlando esses atividades, vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e
visitas de estudo, nos periodos de refeicOes, assegurar a limpeza, arrumagao,
conservagao e boa utilizacdo das instalagdes, incluindo o espaco do refeitorio,
bem como do material e equipamento necessario ao desenvolvimento do
processo educativo, prestar apoio e assisténcia em situagGes dos primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as criangas ou alunos a uma
unidade de prestagdo de cuidados de salide, comunicar as avarias e anomalias
verificadas nos diversos equipamentos utilizados, exercer tarefas de atendimento
e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas
dos estabelecimentos de ensino. Utilizacdo e, ou condugdo de veiculos de
servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte,
normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.
9.1 — Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do contetdo funcional ndo
prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional. 10 — Os candidatos devem, aquando da candidatura,
informar o Municipio de Peniche da remuneracdo base, carreira e categoria que
detém na sua situacdo juridico-funcional de origem. 11 — Requisitos de admissao
ao procedimento concursal: 11.1 — Requisitos gerais: os estabelecidos no artigo
17.0 da LTFP: 11.2 - Requisitos especificos: Os candidatos tém de ser detentores
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida na carreira/categoria de Assistente Operacional. 11.2.2 — Ndo é
permitida a substituicdo da habilitacdo exigida por formagdo ou experiéncia
profissional. 11.3 — Na fase de candidatura, os candidatos sdo dispensados da
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no 11.1,
desde que declarem, sob compromisso de honra, no prdprio requerimento, a
situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles. 11.4 - A
entrega dos documentos comprovativos dos requisitos previstos no ponto 11,
sera apenas exigida no momento da assinatura do contrato de trabalho em
fungGes publicas. 11.5 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria de
acordo com a data de nascimento, nos termos do n.° 1 do artigo 18.9,
conjugado com o n.° 1 do artigo 34.9, a alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° e o n.°
2 do artigo 88.9, todos da LTFP. 11.6 — Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar com a sua
candidatura documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. 12 — Prazo e forma de apresentacdo
da candidatura, sob pena de exclusdo: 12.1 — A apresentacdo da candidatura -
As candidaturas sdo formalizadas exclusivamente através de submissdo do
formulario disponivel na plataforma eletrénica de recrutamento do Municipio
https://recrutamento.cm-peniche.pt/ e nos termos do aviso de abertura
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 12.2 — Devem ser anexados a
candidatura os seguintes documentos, sob pena de exclusdo: Copia simples e
legivel do certificado de habilitagGes literarias. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar com a sua
candidatura documento comprovativo do reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de
exclusdo. 12.3 — Declaracdo, devidamente atualizada, emitida e autenticada pelo
servigo de origem a que o candidato pertenga da qual conste, de forma
inequivoca, a identificagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico
estabelecida, carreira e categoria de que seja titular, do periodo de tempo dessa
titularidade, da posicdo e nivel remuneratério em que se encontre posicionado,
das competéncias e contetido funcional, caraterizadoras do posto de trabalho
que ocupa, bem como o 6rgdo ou servico onde exerce a atividade e a indicagdo
da avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimos 3 ciclos de avaliagdo (se
existir). 12.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, devem apresentar documento comprovativo da mesma.
12.5 — Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, no qual devera



Observagoes

constar as habilitacdes literarias e experiéncia profissional, designadamente as
funges que exerce e/ou exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida em
matéria relacionada com a area funcional do posto de trabalho agora publicitado,
com indicagdo expressa das entidades promotoras, duragdo e datas. 12.6 —
Copia simples dos documentos comprovativos dos elementos/factos
mencionados no Curriculo. 12.7 — Toda a documentagdo apresentada na
candidatura devera ser redigida em lingua portuguesa. 13 — As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 14 -
Assiste ao grupo de trabalho a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve na sua candidatura ou Curriculo, a
apresentacdo de documentos originais comprovativos das suas declaragoes. 15 —
A selecdo dos candidatos sera efetuada por andlise do Curriculo, e respetivos
comprovativos, e sera complementada com uma entrevista exploratdria, sendo
apenas os candidatos convocados para a entrevista, os candidatos pré-
selecionados. 16 — Exclusdo dos candidatos: o grupo de trabalho deliberou que
serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo cumpram os requisitos
referidos no ponto 11 deste aviso, os que ndo comparegam na entrevista
exploratoria ou que desistam por escrito da sua candidatura. 17 — NotificagGes
aos candidatos: serdo realizadas através da plataforma eletrénica de
recrutamento da Camara Municipal de Peniche. Pacos do Municipio de Peniche,
19 de agosto de 2026 A Vice-Presidente da Camara Municipal, em exercicio de
funcdes de Presidente, Cristina Maria Luis Leitao




