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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego pablico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o recrutamento de 1 (um)
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior — Licenciatura em Medicina Veterinaria,

para o Gabinete de Bem-Estar Animal e Sadde Publica

Processo n.2 40/02-012/2026

Anexo 01 da Atan.201
PERFIL DE COMPETENCIAS

Carreira/categoria: Técnico Superior.

Habilitagédo Académica: Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado integrado em Medicina Veterinaria, ou
grau académico superior a esta, que corresponde  drea de Classificacdo Nacional de Areas de Educacgéo
e Formagédo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marg¢o: 0841 - Ciéncias
Veterinarias.

Ndo sera admitida a substituicdo do nivel habitacional exigido por formag&o ou experiéncia profissional.

Requisito especifico: Titulo profissional valido para o exercicio da profissdo de Medicina Veterinaria,
nomeadamente inscri¢do valida na Ordem dos Médicos Veterinarios.

Contetido funcional:

v' Exercer fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

v' Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definicdo e concretizacdo das politicas do
municipio na drea da sanidade pecudria.

v' Colaborar com as autoridades governamentais, em todas as acdes levadas a efeito nos dominios da
sanidade animal, da higiene publica veteriniria, do melhoramento zootécnico e da economia e
comércio pecudrios, programados pelos servicos competentes e, ainda, em todas as acdes de saude
e bem-estar animal, saide pblica veterindria, da seguranca da cadeia alimentar de origem animal,
da inspegdo higio-sanitaria, do controlo da higiene da produgdo, da transformagdo e da alimentacgao
animal e dos controlos veterindrios de animais e de produtos provenientes das trocas
intracomunitdrias e de paises terceiros, entre outras atividades relevantes.

v Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que, com enquadramento
superior qualificado.

v' Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

v' Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades
de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito.

v" Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicSes que lhe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

Considerando as competéncias estabelecidas para efeitos de SIADAP apresentam-se as definidas para o
presente posto de trabalho, consagradas no Mapa de Pessoal — Ano de 2026.

Nos termos da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro e Portaria n.2 236/2024/1, de 27/09 a cada
componente das competéncias sdo associados comportamentos que visam avaliar o seu nivel de
demonstragdo. Os comportamentos associados a cada competéncia encontram-se organizados por niveis de
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exigéncia crescente, variando: a) Do nivel de comportamento menos exigente - nivel 1 - ao nivel de

comportamento mais exigente - nivel 5, no caso das competéncias transversais.

Competéncias

(Portaria n.® 214/2024/1, de 20 de setembro e Portaria n.® 236/2024/1, de 27/09)

Competéncia

Descricdo da Competéncia

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e refor¢ar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao
servigo do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1 p:)rraleon;aeiss; o ° Previne situag'ﬁfes contra’ria's f)u de ameaga ao cumprimento dos principios éticos
publico da AP, no exercicio da sua atividade.
* Garante o compromisso com o interesse ptblico nas suas acdes e na coordenagdo
das atividades dos outros.
e Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro,
garantindo o interesse publico.
Focar a agdao em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo,
otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e,
no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Puablica. Traduz-se,
Orlientacd nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
2 ;:;:aa(fsa . ¢ Ultrapassa obstéculos e ‘diﬁculdades na persecucdo dos objetivos, de forma a
resultados alcancar os resultados previstos.

* Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou
eliminado.

¢ Apresenta contributos para a prevencao e correcdo de falhas e para a methoria
de processos e procedimentos.

Anadlise critica
3  eresolugdo de
problemas

Recolher, interpretar e compreender informagao relacionada com a atividade,
estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes
em tempo (til. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Integra informacgdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessdrio, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

* Identifica situagbes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes
Iégicas e fundamentadas, que consideram as relagdes de causa e efeito entre as
variaveis.

* Apresenta solugdes vidveis que vao ao encontro das exigéncias das situacbes

Gestdo do
conhecimento

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso as informacSes e ao conhecimento na
organizacdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

¢ |dentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a
no ambito de saberes relevantes.

¢ Orienta os outros na aquisicao e aplicacao do conhecimento especializado que
possui.

» Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar
e facilitar o acesso a informagdo e ao conhecimento relevantes.
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Competéncia

Descri¢do da Competéncia

5

Iniciativa

Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar ativi dades mesmo que fora do ambito da sua
intervencdo com o proposito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar
solugbes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao
perante as solicitagdes da organizagdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas
rapidamente, prevenindo problemas futuros.

* Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e
politicas estabelecidas.

* Apresenta processos e procedimentos para identificar solugbes para problemas,
de forma proativa

6

Organizagdo,
Planeamento e
Gestdo de
Projetos

Assegurar uma utilizagdo metddica de informag¢Ges e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis.

* Define autonomamente as etapas e prazos de realizacdo das suas atividades.

* Controla a execugdo dos projetos no que respeita a0 cronograma, recursos
financeiros, padrbes de qualidade e a satisfagdo das expectativas das partes
interessadas.

Orientacao
para a
seguranca

Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras
e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos
para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga. Traduz-se nos seguintes
comportamentos:

* Contribui para a revisdo, a atualizagdo e a dissemina¢iio dos regulamentos e
procedimentos de seguranca e de confidencialidade.

* Contribui para a avaliagdo critica de processos de mitigagdo de riscos, sugerindo
ajustes e medidas preventivas.

* Contribui para a avaliagdo critica e para o desenvolvimento de melhores praticas
de seguranga e de confidencialidade da informacdo.

Coordenagao
de equipas

Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sdo executadas de
forma organizada, eficiente, orien tando e motivando os trabalhadores e
acompanhando os resultados. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

¢ Antecipa possiveis dificuldades para a realizacdo do trabalho e a conclusdo dos
projetos, envolvendo a equipa na procura de solugdes para mitigar os riscos.

* Direciona os esfor¢os de equipas de constituicdo diversificada/interdisciplinares
em torno de um objetivo comum.

* Monitoriza a execugdo dos trabalhos, fazendo os ajustes necessdrios 3 otimizacdo

dos resultados e ao cumprimento dos prazos
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COMPETENCIAS INTERPESSOAIS

Irrelevante Pouco Muito
Neutro Relevante
relevante relevante
Resolugdo de problemas e tomada de X
decisdo
Gestdo de tempo e de stress X

| | I | l |
Entender ponto de vista do outro | | [ | | x ]
Comunicacdo assertiva L I I ] | X ]
Capacidade de resiliéncia | | | I I x|
Autonomia e responsabilidade pessoal [ | ] [ [ x|
Trabalhar em equipa I ] | | x ] ]
Resolugdo de desafios [ | f | | |
Autonomia e iniciativa l [ ] } X | ]
Planificagdo, organizagdo, anélise e decisdo | | | | | x]
Polivaléncia [ | | | x] ]

COMPETENCIAS TECNICAS
Irrelevante Kotico Neutro Relevante Muito
relevante relevante
Informética na 6tica do utilizador [ | | [ | x|
Estatistica e Sistema de Informac3o | I | [ | x ]
Redigir relatorios técnicos de base X
cientifica
Peniche, 24 de setembro de 2026
O Juri do Procedimento Concursal,
O Presidente, O 1.2 Vogal efetivo, A 2.2 Vogal suplente,
_ : y L o oap
1cco i llo du alade / A/”w“"-" ﬁ ’)-/ !bél/
(Jodo Pedro Lourengo Fialho de (Jose Antoénio Carrigo Lopez (Nadia Alice Cardogo Almeida
Almeida) Rodrigues) Oliveira)

Pégina 4 de 4



